Al und Personlichkeits-Psychologie in der Personalentwicklung

67 % der Unternehmen weltweit setzen bereits Kl in irgendeiner Form im HR ein
(Deloitte, 2023)

KI wird immer mehr zu einem Basic-Skill

Integration von Kl-Literacy in Aus- und Weiterbildungsprogramme
Die Kombination von
* Personlichkeits-Psychologie
* Profiling-Techniken
« Artificial Intelligence

stellt einen Quantensprung in der Effizienz und Effektivitat der Personalentwicklung dar.
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Erstellung von Anforderungsprofilen
Erstellung von Stellenanzeigen
People Performance System ok Soectio
Recruiting Erstellung von Interviewleitfaden
Videoanalyse von Sprache und Mimik
Analyse von Leistungs- und Personlichkeitsprofilen
Matching

Voraussage von Mitarbeiterpotential
Kommunikationsanalyse emotionaler Intelligenz
Simulation von Karriereverlaufen
Al in HR: People Performance System ~—__
Talent Management Potentialentwicklung
Fuhrungskrafteentwicklung
Voraussage von Teamkompatibilitat
Teambuilding
Skill Gap Analyse
Upskilling
Al-Literacy
Adaptive Learning
Lernstile passend zu Personlichkeitstypus
Personalisierte Coachingprogramme
Adaptive Micro Learning
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People Performance System

Talent Management Adaptive Learning

Specific
Al-Assistants
Specific
Al-Assistants

Specific
Al-Assistants

KnowledgeBases

KnowledgeBases Instructions

KnowledgeBases
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1. Eine Mitarbeitende mit einer starken emotionalen Intelligenz
kann durch die Analyse von Kommunikationsmustern als
geeignete Kandidatin flr eine Fuhrungslaufbahn identifiziert

werden.

2. Eine Mitarbeiterin mit hohen Werten in ,,Offenheit fur
Erfahrungen™ kann in kreativen Rollen oder
Innovationsprojekten gefdordert werden.
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