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INFORMATIONEN

Aktuelles FRAGE @ SEHRGUT GUT ZUFRIEDEN WENIG ZUFRIEDEN NICHT ZUFRIEDEN TEXTANTW
Virtuele nfo Tour - 0__0==s.

.. hat sich klar und verstandlich ausgedrickt. 1,00 2 0 1] 1] 1] x
Das Partnernet

.. ist auf Fragen eingegangen. 1,00 2 0 0 0 0 x
Trainingsunterlagen

.. hat das Training interessant gestaltet. 1,00 2 0 1] 1] 1] x

Vertrag / Recht <

.. hat ein positives Lernklima gefdrdert. 1,00 2 0 1] 1] 1] x
Trainersuche und Qualifikation . .

.. ist fachlich kompetent. 1,00 2 0 1] 1] 1] x
[T-Informationen Machten Sie uns Gber diese/-n Trainer/-in noch etwas mitteil v

Herzlichen Dank fiir die beiden tollen, lehrreichen Tage!

LERNEN
Dr. S5awetz ist aufgrund seiner PersGnlichkeit und seines Vortragsstils ein begnadeter Lehrender. Es war eine Freude ifhm zuzuhdren und sich mit ihm auszutauschen. Er ging auf Fragen ein, nahm sich genug Zeit, um Punikte im Detail zu erk

war gut organisiert und hatte zahlreiche Anekdoten aus der Praxis bereit.

Trainerweiterbildung <
GESAMTSUMME 1,00 10 0 o o o



